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REGULAMENT INTERN

Art. 1 (a) Regulamentul intern al Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” este elaborat In
temeiul Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar si a
legilor care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei.

(b) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru Intregul personal al Colegiului National
Bilingv ,,George Cosbuc”, pentru toti elevii scolii si pdrintii acestora, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(© Regulamentul intern va fi revizuit la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare consiliului de administratie, in scris, cu numadr de
Inregistrare la secretariatul unitatii.

(d)  Profesorii dirigini au obligatia de a prezenta In sedinte comune ale parintilor i elevilor
regulamentul intern al Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc”, pe care si-l vor asuma prin
semnatura.

(e) Regulamentul intern intra in vigoare dupa avizarea In Consiliul de Administratie si dezbaterea
lui in Consiliul Profesoral. Pentru aprobarea regulamentului intern, precum si a modificarilor ulterioare,
prin vot deschis, este nevoie de majoritate simpla.

Art. 2 (a) Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc” functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

(b) In incinta Colegiului National Bilingv ,George Cosbuc” sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Tncalca normele de conduita morala si
convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Cap. 11
STRUCTURA SI ORGANIZAREA COLEGIULUI NATIONAL BILINGV ,,GEORGE
COSBUC”

Art. 3 Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc” este unitate de Invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica.

Art. 4 Structura Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” cuprinde in planul de scolarizare
formatiuni de studiu de nivel gimnazial si de nivel liceal. Modalitatea de cuprindere a elevilor In clasele
de gimnaziu si de liceu se realizeaza in functie de limba a doua moderna.

Art. 3 Planul de scolarizare al Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” se fundamenteaza si se
intocmeste, In conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, este coordonat de catre director,
dupa consultarea consiliului profesoral, a reprezentantilor parintilor si se aproba de catre consiliul de
administratie al scolii, cu avizul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
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Art. 4 In Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc”, formatiunile de studiu se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale
si cuprind grupe, clase sau ani de studiu.

Art. 5 Efectivele formatiunilor de studiu In Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc”, conform
prevederilor legale.

Art. 6 (1) La Inscrierea in invatamantul gimnazial, respectiv liceal, continuitatea studiului limbilor
moderne se asigura 1n functie de oferta educationala a scolii.

(2)La solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua modificari in studierea celei
de-a doua limbi straine prin schimbarea acesteia.

Art. 7 (1) in cadrul Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” clasele a V-a, a VIII-a, a XI-a si a
XII-a functioneaza 1n program de dimineatd, iar clasele a VI-a, a VII-a, a IX-a si a X-a funcfioneaza in
program de dupa-amiaza.

(2) Atat pentru clasele de gimnaziu cat si pentru clasele de liceu, orele dureaza 50 de minute cu pauze
de 10 minute.

(3) Odata cu trecerea la ora de iarna, la propunerea Consiliului de Administratie si cu acordul
Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, orele de curs dureaza 45 de minute cu pauze de 10
minute.

(4) In ambele variante de program, inceperea cursurilor este planificati de la ora 7.30.

Cap.III

Organizarea Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc”

Art. 8 (a) Structura de personal si organizarea ,,Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” se
stabilesc prin organigrama, prin statele de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a
scolii.

(b) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial al scolii.

©  Prin organigrama institutiei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele/comisiile metodice si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin care scoala actioneaza
pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor
specifice.

(© Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama.

(d) In Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc” functioneazd compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ.

1. Compartimentul Secretariat

Art.9 (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si secretar.



(2)  Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si indeplineste si alte sarcini
atribuite prin fisa postului.
3) Acest compartiment exercita urmadtoarele atributii si responsabilitati:

a) Asigura functionalitatea sistemului informational al scolii;

b) Intocmeste, actualizeaz si gestioneazd bazele de date de la nivelul unititii;

) Inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza hotérarilor
consiliului de administratie, problemele privind miscarea elevilor;

d) Completeaza, verifica, asigura pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corecta si arhivarea
documentelor create si intrate in unitate, privind situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

e) Rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere, de bacalaureat si de ocupare a posturilor vacante;

f) Intocmeste, inainteazd spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte

categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau de catre conducerea cu
rol de decizie sau executiva a scolii.

g) Intocmegte si/sau verifici avizarea documentelor/documentatiilor;

h) Asigura asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturi juridice dintre scoala
si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

i) Pastreaza si aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si
semnate de persoanele Tn drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu
reglementdrile stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

j) Calculeaza drepturile salariale sau de alta natura;
k) Intocmeste, la solicitarea directorului, statele de plata pentru toti angajatii scolii;
) Statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se aproba de

catre consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti si
se valideaza de catre ordonatorii principali de credite la inceputul fiecarui an financiar si ori de cate ori
sunt modificari legislative.

m) Secretarul completeaza fisele matricole si cataloagele de corigenta;

n) Inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care
se acorda, potrivit legii, elevilor;

0) Gestioneaza actele de studii, asigura pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza
solutionarea corespondentei;

p) Gestioneaza corespondenta unitatii de Invatamant;

qQ) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu

prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara Tn Invatamantul preuniversitar”

r) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale;

s) Tntocme§te, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Colegiului National
Bilingv ,,George Cosbuc”;

t) Intocmegte, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfigurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

u) Tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului S$colar al
Municipiului Bucuresti, al autoritatilor publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente Tn solutionarea problemelor specifice;

V) Rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor consiliului de
administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa.



4) Secretariatul functioneaza pentru elevi, pdrinti, personalul unitatii de Tnvatamant preuniversitar
si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(5) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfdasurare a activitatii unitatii;

(6) Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta si asigura siguranta acesteia.
Secretarul asigura securitatea cataloagelor si verificd, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta
tuturor cataloagelor la sfarsitul orelor de curs. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza
la secretariat.

(7) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. 4 si 5 pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de cdtre bibliotecar si laborant.

2. Compartimentul administrativ

Art. 10 (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului/consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant preuniversitar, este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul administrativ al unitatii de Invatamant preuniversitar (de intretinere si curatenie,
paznici). Personalul administrativ 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale.

2) Administratorul de patrimoniu al Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc”are urmatoarele
atributii:

a) Gestioneazd baza materiala a scolii;

b) Coordoneaza activitatea personalului de Intretinere si curdtenie;

C) Tntocme§te fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre
aprobare;

d) Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul financiar-contabil;

e) Face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul
unitatii;

f) Intocmegte fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de conducerea
unitatii, cu justificarile corespunzatoare;

g) Supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, gospodarire;

h) Pune 1n aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitdtii, pe linia securitatii si sanatdtii in
munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1,;

i) Realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

) Asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
k) Monitorizeaza executia contractelor de inchiriere incheiate de scoalda cu persoane fizice sau
juridice;

1) Tnregistreazd, pe baza aprobdrii factorilor competenti, modificdrile produse cu privire la

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

m) Propune conducerii unitdtii de Invatdmant preuniversitar calificativele anuale ale personalului
din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
n) Solicita emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si

eficienta a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul
administrativ;

0) Prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritatii si a utilizdrii eficiente a patrimoniului scolii, raport ce va fi supus validarii consiliului de
administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.

P) Alte atributii.



3) In situatii speciale (post vacant etc.) consiliul de administratie, la propunerea directorului, va
stabili ca atributiile si responsabilitatile, prevazute la alineatul precedent, sa fie cuprinse n fisa postului
altor angajati.

3. Biblioteca scolii

Art. 11 (1) in Colegiul National Bilingv ,George Cosbuc” functioneazd biblioteca
scolara.

(2) Biblioteca scolara nu poatE fi desfiintata, ci numai reorganizata si integrata intr-un
centru de documentare si informare.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege.

(4) in conformitate cu prevederile legale, in Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc”
se poate infiinta Biblioteca Scolara Virtuala si Platforma scolara de e-learning.

4. Compartimentul financiar

Art. 12 (1) Compartimentul financiar este subordonat directorului Colegiului National Bilingv
,»,George Cosbuc”.

2 Acest compartiment reprezintd structura organizatorica in care se realizeaza: fundamentarea si
executia bugetului, tinerea evidentelor contabile, Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

3) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si un angajat asimilat functiei
de casier.

4 Administratorul financiar are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a) Organizeaza, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-
contabile a scolii, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) Gestioneaza Intregul patrimoniu al unitatii Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
prezentul regulament si hotararile consiliului de administratie;

C) Intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor metodologice
de finantare a invatamantului preuniversitar;

d) Organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

e) Raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza

patrimoniul unitatii si de Tinregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

f) Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

g) Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

h) Asigura si raspunde de Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de Invatimant
preuniversitar fata de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;

i) Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

) Avizeaza, 1n conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institutiei;



k) Asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

) Intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

m) Exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de
catre ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de administratie.

Art. 1
Cap. IV
CONDUCEREA COLEGIULUI NATIONAL BILINGV ,,GEORGE COSBUC”
1.Consiliul de administratie

Art.13 (1) Consiliul de administratie ca organ de conducere al Colegiului National Bilingv ,,George
Cosbuc” este constituit din 9 membri, conform reglementarilor In vigoare.

(2)  Consiliul de Administratie din Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc” este condus de un
presedinte de sedinta ales din randul cadrelor didactice, pe o perioada de 1 an, ajutat de un secretar.

(3)  Sedintele consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre consiliul de
administratie se face prin majoritate simpld sau calificatd, prin votul deschis sau secret, al majoritatii
celor prezenti.

4 Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie, conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de dezvoltare institutionala si planul managerial elaborate de directorul
Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc”;

b) valideaza raportul general privind starea si calitatea Invdtamantului din Colegiul National
Bilingv ,,George Cosbuc” promoveaza masuri ameliorare;

C) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

d) aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;

e) aproba transferurile scolare ale elevilor;

f) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei n vigoare;

g) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara;

h) adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeazad executia bugetara;
i) aproba regulamentul intern al unitdtii de Tnvatamant, dupa ce a fost dezbatut in consiliul
profesoral, In comisia paritard si in consiliul elevilor;

J) aproba fisa de identitate a unitatii de Invatimant; stabileste pozitia scolii in relatii cu terti;

k) numeste comisiile de cercetare disciplinara;

1) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate;

m) aproba orarul institutiei de Invatamant;

n) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a elevilor, solicitdnd rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

0) administreazd, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile In care scoala 1si
desfasoara activitatea;

p) aproba curriculumul la decizia scolii la propunerea consiliului profesoral;

q) aproba planul de Incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de

personal nedidactic;



r) elaboreaza, prin consultare cu sindicatul, fisele si criteriile de evaluare specifice scolii, pentru
personalul administrativ, Tn vederea acordarii calificativelor anuale; stabileste perioadele concediului de
odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor unitatii;

S) acorda calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
Raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din Colegiul National Bilingv ,,George
Cosbuc”, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;
aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea consiliului profesoral;

t) sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii.

Art. 2 2.Directorul

Art. 14 Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul si directorul adjunct al Colegiului National
Bilingv ,,George Cosbuc” nu pot detine, conform legii, functiile de presedinte sau vicepresedinte al
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 15 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatdmant preuniversitar sunt cele prevazute
de legislatia n vigoare si de prezentul regulament.

Art. 16 Atributiile directorului unitatii de Invatamant preuniversitar sunt in conformitate cu
prevederile legale si cu cele prevazute in prezentul regulament.

Art. 17 Directorul Colegiului National Bilingv ,,George Cogbuc” are urmatoarele atribufii:

(@) organizeaza activitatea educationala;

(b)  este reprezentantul legal al unitatii de invatamant preuniversitar si realizeaza conducerea
executiva a acestuia;

(o) organizeaza si raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar;

(d) asigurd managementul strategic al unitatii de Invatimant preuniversitar in colaborare cu
autoritatile locale;

(e) asigurd managementul operational al unitatii de Invatamant preuniversitar;

® asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatimant preuniversitar cu cele la nivel
national si local;

(g)  coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de Invatimant preuniversitar; asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate §i securitate in
munca;

(h) este ordonatorul de credite al unitatii de Invatdamant preuniversitar; propune spre aprobare In
consiliul de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetard; se preocupa de atragerea
de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(1) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;
)] propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, cu avizul consultativ al

consiliului profesoral si al Comitetului local de dezvoltarea parteneriatului social pentru formarea
profesionald, pentru Invatamantul profesional si tehnic, aprobat de consiliul de administratie;

(k) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti
datele statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia; pentru statistici privind etnia
elevilor, conlucreaza cu personalul didactic din randul acestor etnii, cu mediatorul scolar, cu liderii
formatiunilor etnice locale;



()] numeste profesorii pentru Tnvatamantul prescolar/primar si profesorii diriginti la clase si
consilierul educativ cu aprobarea consiliului de administratie; stabileste componenta formatiunilor de
studiu cu aprobarea consiliului de administratie;

(m) numeste Comisia de recunoastere si transfer a rezultatelor invatarii, In unitatile de Invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi In Invatamantul terfiar nonuniversitar.

(n) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat, cu aprobarea consiliului de
administratie si semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor; intocmegte fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de muncad; asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In munca.

(o) stabileste componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de Iinvatamant preuniversitar,
cu avizul consiliului de administratie;

(p) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului ;

(@ elaboreaza proiectul schemei de Tncadrare si o supune spre aprobare consiliului de
administratie; coordoneaza elaborarea ofertei educationale a scolii si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(r) asigura, prin responsabilii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de Invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; monitorizeaza activitatea
de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic; controleaza, cu sprijinul
sefilor de catedra/comisii metodice calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea
documentelor, asistente la ore si participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare; aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative gcolare/extragcolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, a membrilor consiliului de administratie, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice; consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si
intarzierile de la orele de curs ale personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru; rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc”; propune
consiliului de administratie vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic; 1si asumad, aldturi de consiliul de administratie rdspunderea publica
pentru performantele scolii;

(s) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfagoara in scoala. Acestea se aproba in Consiliul de Administratie;
indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, conform legii;

® numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau
diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct;

(0 aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate Tn regulamentul intern al unitatii de invatamant preuniversitar; aproba graficul
desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii; asigura arhivarea
documentelor oficiale si scolare; raspunde de introducerea datelor in B.D.N.E;

(w)  raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(x) aproba vizitarea unitatii de Invatamant preuniversitar, de cdtre persoane din afara unitatii si
accesul mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control
asupra unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei In unitatea sau In institutia pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitaii. Raportul este avizat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administraiei publice locale si a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.



Art. 18 1n exercitarea atributiilor si responsabilititilor stabilite n conformitate cu prevederile art. 17,
directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 19 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezinta scoala in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, In limitele competentelor prevazute de lege.

3.Directorul adjunct

Art. 20 (1) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe
cele stabilite prin figsa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Art. 21 (1) Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern; Organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face de consiliul de administratie al unitatii
de Invdtdamant.

2) Directorul adjunct este degrevat, partial, de ore din norma didactici de predare, conform
reglementdrilor in vigoare.

3) Directorul adjunct beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in
vigoare.

4) Perioada concediului anual de odihna se aproba de catre directorul unitatii de Invatamant
preuniversitar

Cap.V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI

Art. 3 1.Consiliul profesoral

Art. 22 (1) Totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Colegiul National Bilingv ,George
Cosbuc” constituie Consiliul profesoral. Acest organism, prezidat de catre director, se Intrunegte lunar.
La propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic
Consiliul profesoral se poate Intruni ori de cate ori este nevoie.

2) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

3) Sedintele consiliului profesoral al Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” se constituie
legal in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai.

4) Hotararile se iau prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si
sunt obligatorii pentru Intregul personal salariat al scolii.

(5) Directorul Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” numegste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii au obligatia sda semneze
procesul-verbal Tncheiat cu aceasta ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale ale consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara.

(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care este
inregistrat pentru a fi document oficial, este indosariat si numerotat. Pe ultima foaie, directorul
semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de dosarul care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele
doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza Intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatdmant preuniversitar.



9) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(© analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea de Invatdmant preuniversitar;

(d) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie;

(e) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

® dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(8 aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din scoala;

(h) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentata de fiecare diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(i) stabileste codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune consiliului de
administratie initierea procedurii legale In cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru
incalcari ale eticii profesionale;

)] decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

k) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul scolii, conform
reglementdrilor in vigoare;

M valideaza notele la purtare mai mici de 7;

(m) propune Consiliului de Administratie curriculumul la decizia scolii; valideaza oferta de
discipline optionale pentru anul scolar in curs;

(n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(o) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de Invdtamant
preuniversitar, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

(p) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

(@ propune Consiliului de Administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continua
a cadrelor didactice;

(r) acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit ;
(s) dezbate si avizeaza regulamentul intern al scolii;
() dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din scoala

si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(0 alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii ;

v) alege, prin vot, cadrele didactice membre ale comisiilor de specialitate din scoald;

(w)  1Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 4 2.Consilierul educativ

Art. 23 (1) Consilierul educativ, numit si coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, este cadru didactic titular, numit, de regula, din corpul profesorilor mentori, de catre
director, pe baza hotararii consiliului de administratie, la propunerea consiliului profesoral.

(2)  Consilierul educativ isi desfdsoara activitatea conform ROFUIP;



3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitdtile extragcolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu Asociatia de parinti a Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” si cu reprezentanti
ai Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 23 Consilierul educativ are urmadtoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea educativa din scoala;

b) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, In
conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu planul de dezvoltare locala, cu directiile
stabilite de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, In urma consultarii parintilor si a elevilor;

) face propuneri pentru oferta educationald;

d) prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

e) coordoneaza elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat educational;

f) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate In scoala;

g) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali In activitdtile educative;

h) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii pe teme
educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative desfasuratd la nivelul scolii;
j) indrumad activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare; monitorizeaza activitatea
educativa desfasurata de profesorii diriginti;

k) elaboreaza programe/proiecte de educatie civicd, promovarea sandtatii, programe culturale,

ecologice, sportive si turistice; stabileste legaturi formale cu institutii nationale si locale de cultura,
biserici, inspectoratele pentru sanatate publicd, organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia
mediului, directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi sportive
scolare;

1) propune consiliului de administratie parteneriate educative extrascolare cu palatele si cluburile
copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si alte institutii acreditate pentru activitati extragcolare;
m) propune spre aprobare directorului liste nominale cu elevii participanti la activitati extrascolare
organizate de cadrele didactice din unitatea de Invatdmant preuniversitar, excursii, tabere, expozifii,
simpozioane, seminarii, schimburi de experientd, competitii etc., organizate in fard §i strainatate, in
timpul anului gcolar si le Inainteazd spre avizare Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
Listele vor fi Insotite si de acordul scris al parintilor/reprezentantilor legali;

n) organizeaza schimburile scolare nationale si internationale cu elevii, desfasurate n cadrul
programelor de parteneriat educational.
1 Conducerea scolii ia masuri ca In orar, In masura posibilitatilor, sa fie prevazuta o zi

metodica, , In care coordonatorul si membrii comisiei pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare vor desfasura diferite activitati de formare, activitati metodice, activitati educative scolare
si extragcolare.

2 Activitatea desfasuratda de consilierul educativ se regaseste In raportul anual de activitate,
prezentat In consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

Art. 5 3. Consiliul clasei

Art. 24 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practicd care predd la o clasd . In consiliul clasei intrd si reprezentanti ai elevilor si reprezentanti ai
parintilor cu statut de observatori.

2 Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte .



3) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in registrul de procese verbale
ale consiliului clasei.
Art.25 Consiliul clasei isi desfagoara activitatea la nivelul fiecdrei clase avand urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si asteptarile parintilor;
b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Tnvatare si aplicarea acestora;

d) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art. 26 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora n

unitatea de Tnvatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) propune profesorului diriginte, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) decide, dupa caz, Incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor

probleme grave de sandtate, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care
consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate. Conditia de incheiere a situatiei este ca, dupa revenirea
la scoald, elevii respectivi sa participe, regulat, la cursuri pentru a fi evaluati. Deciziile luate In aceste
cazuri se mentioneaza intr-un proces-verbal, care ramane la dosarul care contine anexele proceselor-
verbale ale consiliului profesoral.

Art. 27 (1) Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

2 Mediile la purtare se decid cu majoritatea simpla a voturilor tuturor membrilor consiliului
clasei.

3) La toate Intrunirile consiliului clasei se Intocmesc procese-verbale, care se pastreaza in arhiva
scolii.

4 Registrul de procese verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor verbale.

5. Profesorul diriginte

Art. 28 (1) Profesorii diriginti sunt numiti de catre director, dintre cadrele didactice care predau la clasa
respectivd, In urma consultarii membrilor Consiliului de administratie, avand In vedere principiul
continuitatii. Continuitatea poate fi Intrerupta in situatia parasirii unitatii de catre cadrul didactic sau in
cazuri grave de incompatibilitate, semnalatd In relatiile cu beneficiarii.

2 Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de catre director cu
aceasta responsabilitate.

Art. 29 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexd la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd, semestrial si anual, de cdtre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si se avizeaza de catre directorul adjunct sau de director.



3) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afla Tn subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativa scolara si
extragcolara din Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc”.

4) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al scolii, In acord cu particularitdtile educationale ale clasei respective.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile cuprind:

a) teme pe baza programelor scolare pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare
In concordanta cu specificul varstei si cu interesele sau solicitarile elevilor;

(6) teme privind educatia sanitard, rutierd, educatie civica, educatia si pregdtirea antiinfractionald a
elevilor, protectia civild, educatia antiseismicd, antidrog, Tmpotriva traficului de persoane etc.
Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si parintilor, In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(7) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu pdrintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

8) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care
o coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte Tn cadrul orei de orientare si consiliere.

Art. 30 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

2

In vigoare si

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in gscoala si n afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
f) nivelul de satisfactie al elevilor si parintilor acestora fata de calitatea actului instructiv-educativ;
3. colaboreaza cu:

a) consilierul educativ si cu profesorii clasei pentru informare privind activitatea elevilor, pentru

solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, Tn activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;
) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) compartimentul secretariat, pentru Tntocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
f) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea bazei de date, In vederea

completdrii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;



4. informeaza:

a) elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentului intern al scolii;
b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

) parintii/reprezentantii legali despre situatia gscolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intalnirilor cu pdrintii, in ora destinata
acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum si In scris, ori de cate ori este nevoie;
consemneaza In Caietul dirigintelui prezenta nominald, lunard, pe bazd de semnatura a
parintelui/reprezentantului legal la scoala In vederea cunoasterii evolutiei copilului/elevului.

d) parintii/reprezentantii legali In cazul in care elevul Inregistreaza cel mult 15 absente nemotivate;
informarea se face 1n scris;

e) familiile elevilor, In scris, Tn legdtura cu situatiile de corigenta, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea scolii, In conformitate cu reglementarile
in vigoare si cu fisa postului.

Art. 31 Profesorul diriginte are urmatoarele responsabilitati:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parintii/reprezentantii legali si consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de

organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si de regulamentul intern al
Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc”;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza n
catalog si in carnetele de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la Tnvatatura si purtare;
f) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale;
g) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza si
urmareste/monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
h) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare al clasei;
i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
Art. 6

Art. 7 3.Comisiile din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 8 3.1 Catedrele/comisiile metodice

Art. 24 (1) In cadrul Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii
curriculare.



(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful comisiei metodice, numit de
director, dintre membrii comisiei, In prima sedintd de catedra/comisie, la propunerea acestora si aprobat
de Consiliul de Administratie.

Art. 25 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmadtoarele:

a) elaboreaza programele de curriculum la decizia scolii si 1l propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

b) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale;

C) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

g) planifica si organizeaza pregatirea practica a elevilor;

h) organizeaza activitdti de pregatire speciald a elevilor pentru examene/evaludri si concursuri
scolare;

i) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitdtii de
Invdtamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

k) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeazad proceduri de imbunatatire a calitatii.

Art. 26  Atributiile responsabilului de catedra/comisie metodicd sunt urmadtoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmegste planul

managerial al catedrei, realizeaza instrumente de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de performantd si remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei
metodice)

b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil catedrd/comisie metodica este stipulatd in fisa postului didactic;
C) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant

preuniversitar, Tn conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionald pentru membrii catedrei/comisiei;

e) raspunde n fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia;

f) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extrascolare initiate In unitatea de
Invatamant si cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului.

Art. 27 Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica elaborata la nivelul
catedrei, sub indrumarea responsabilului de catedra/comisie metodica si aprobata de director sau ori de
cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar.

Art. 9 3.2 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar



Art. 28 (1) In Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc” functioneazi Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei In mediul scolar, care elaboreaza si adopta strategia de prevenire si combatere a
violentei.
Art. 29 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar este alcdtuita din:

- 4 cadre didactice alese de consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al parintilor;

- 1 reprezentant al autoritdtii locale cu competente In domeniul combaterii violentei in randul
tinerilor;

- 1 reprezentant al autoritatii judetene.
2 Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar se stabilegte
prin decizia internd a directorului Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc”, dupa discutarea si
aprobarea ei In Consiliul de Administratie.

3) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al Colegiului National

Bilingv ,,George Cosbuc” si de a colabora cu autoritétile pentru a creste siguranta in scoala.

4 Comisia elaboreaza un raport semestrial privind siguranta elevilor in scoala.

Art. 30 Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, siguranta in Colegiul National Bilingv
,»,George Cosbuc” este asiguratd de catre agentii de paza (unul pe fiecare schimb), profesorul de serviciu
si elevii de serviciu.

Art. 31 - (1) Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei In mediul scolar sunt
urmatoarele:

(a) gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

(b) sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteand/a municipiului Bucuresti pentru prevenirea si
combaterea violentei Tn mediul scolar in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

(c) analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

(d) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul gcolar, cu planul comisiei judetene/a municipiului Bucuresti si cu planul managerial al

directorului;

(e) urmdreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
scolii;

(f) evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei Tn mediul scolar
propriu;

(g) elaboreaza semestrial un raport de activitate si 1l transmite comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
Art. 32 Semnul distinctiv al elevilor Colegiului National Bilingv ,,George Cogbuc” este brdtara de
culoare verde, pe care este inscriptionat numele scolii cu majuscule de culoare galbena.

3.3 Comisia pentru prevenirea discriminarii

Art. 33 (1) La nivelul Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” se constituie si functioneaza
comisia pentru combaterea discriminarii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, In cadrul unitdtii de Invatdmant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala
in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,



deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie
o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia este formatd din 3 profesori, unul din vicepresedintii consiliului scolar al elevilor si un
parinte. La gsedintele de lucru ale comisiei sunt invitafi sa participe, in calitate de observatori,
reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea discriminarii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, In scopul asigurarii
respectdrii In scoald a principiilor scolii incluzive;

b) colaborarea cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, ONG-uri cu activitate Tn
domeniul drepturilor omului si alti factori interesati In scopul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare;

c) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii. Politica acesteia In acest sens si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni,
cat si o abordare constructiva.

d) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, 1in cazul
incalcdrii, de catre personalul unitatii de Invatamant si de catre elevi, a codurilor de conduitd si a
legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare.

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
Consiliului de Administratie, directorului sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
j) elaborarea, anuald, a unui raport care sa contina referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual cu
privire la activitatea desfasurata de Colegiul National Bilingv ,,George Cosbuc”;

3.4 Alte comisii din unitatile de invatamant

La nivelul unitatilor de Invatdamant preuniversitar se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10 3.4.1.Comisia de disciplina

Art. 34 (1) La nivelul Colegiului National Bilingv ,George Cosbuc” se infiinteaza comisia de
disciplina pentru elevi.

2 Comisia de disciplina pentru elevi va fi formata din reprezentanti ai corpului profesoral, ai
elevilor si ai parintilor acestora.

3) Componenta comisiei de disciplind pentru elevi se stabileste prin decizia interna a directorului
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.
Art.35 (1) Atributiile comisiei de disciplina pentru elevi sunt urmatoarele:



(@) cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului intern al unitatii scolare si intocmeste un raport pe care 1l prezinta in
consiliul clasei si in consiliul profesoral;

(b) propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor
care au savarsit abateri disciplinare, Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu
regulamentul intern;

(o) propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a
savarsit abateri;

(d) verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii pentru nvatdmantul primar/
profesorii diriginti.

2 Activitatea comisiei de disciplina se desfagoara In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 36. Comisia de disciplina a personalului din unitatea de Invatamant preuniversitar functioneaza
respectand prevederile legale.

3.5 Alte comisii

Art. 37. La nivelul Colegiului National Bilingv ,,George Cosbuc” se constituie si functioneaza
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si necesare in activitatea scolii (de exemplu:
comisia pentru notare ritmicd si monitorizarea frcventei, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
comisia PSI, comisia SSM etc).

4. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 38. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate drepturile legale stabilite
prin Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Invatamantul
preuniversitar si Codul Muncii.

(1) Personalul didactic are dreptul de a participa la activitati de perfectionare si in afara zilei metodice
cu conditia sa informeze directorul cu cel putin o saptamana inainte si sa propund o modalitate de
acoperire a orelor de la care va absenta.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic poate aduce la cunostinta directorilor orice
proiect, recomandari si observatii referitoare la buna desfasurare a activitatii educative.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic poate semnala conducerii problemele care apar
pe parcursul anului scolar, pe care le considera abateri de la prezentul regulament sau stari de fapt care
Impiedicd buna desfasurare a procesului de instruire: eventuale tensiuni, disensiuni, acte de indisciplina
si comportament neadecvat etc.

(4) Personalul didactic poate sa predea o ora demonstrativa pentru parinti in cadrul Zilei Portilor
Deschise.

Art. 39. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are toate obligatiile care 1i revin prin
Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invdtamantul
preuniversitar, Codul Muncii, fisa postului.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de cunoaste si a respecta toate
prevederile actelor normative mentionate la (1).

(3) Personalul didactic are obligatia de a evalua elevii periodic si de a efectua notarea ritmic, prin
metode variate si moderne, comunicand punctajul acordat la lucrarile scrise sau criteriile de evaluare
Tnainte de Tnceperea testarii.



(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a comunica eficient cu pdrintii;
personalul didactic are obligatia de a le explica parintilor in termeni amiabili modalitatile si criteriile de
evaluare, in cazul in care acestia o solicita.

(4) Personalul didactic are obligatia de a inscrie datele din catalog Tn conformitate cu normele de
completare si folosire a catalogului de clasa si este rdspunzator de calculul corect al mediilor.

(5) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a avea un limbaj si un
comportament decent si civilizat, de a se adresa respectuos tuturor persoanelor implicate Tn viata scolii,
atat personalului unitdatii de Tnvatamant cat si elevilor si parintilor acestora.

(6) Personalul didactic are obligatia de a fi punctual la ore, de a tine telefonul mobil inchis pe durata
orei de curs si de a nu consuma bauturi/alimente in timpul orei de curs.

(7) Personalul didactic are obligatia de a participa la toate sedintele de catedra si sedintele consiliului
profesoral; este recomandata si participarea la orice actiuni extragcolare care 1l vizeaza sau la care
directorul considera cd este necesar sa participe.

(8) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a duce la indeplinire sarcinile
specifice din fisa postului sau pe care i le atribuie directorul prin nota de serviciu cu respectarea
prevederilor legale.

(9) In cazul in care personalul didactic organizeaza activitati culturale, artistice sau sportive in scoald in
zilele de sambata sau duminica, acesta are obligatia de a informa conducerea scolii cu trei zile Tnainte
de eveniment.

Art 40. Recompense

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia de toate recompensele financiare
si morale reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi evidentiat in Consiliul Profesoral pentru
activitatile deosebite.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu rezultate deosebite va fi recompensat cu
diplome de merit Tn cadrul Zilei C.N.B. ,,George Cosbuc”.

Art 41. Sanctiuni

a) Prima si a doua abatere

(1) Personalul didactic va fi sanctionat cu observatie individuald, urmata de consemnarea in condica
pentru Intarzierea cu mai mult de zece minute la ora de curs.

(2) Personalul didactic va fi sanctionat cu neplata orei pentru absenta nemotivata de la ora de curs.

(3) Personalul didactic va fi sanctionat cu atentionare in fata consiliului profesoral pentru:

» efectuarea si primirea de apeluri pe telefonul mobil,

* pentru neindeplinirea corespunzatoare a ndatoririlor de diriginte,

* necunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar si a Regulamentului intern

» refuzul de a duce la indeplinire sarcinile din fisa postului sau nota de serviciu,

* nerespectarea reglementarilor in evaluarea formala a elevilor,

* neglijentd In notarea ritmica,

* neglijentd in completarea catalogului,

» absenta nemotivata de la consiliul profesoral.



(4) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi sanctionat cu discutarea situatiei In
Consiliul de Administratie pentru:

» refuzul de a comunica cu un parinte in orele de consultatii stabilite,

* atitudine necorespunzatoare fata de un cadru didactic, nedidactic, didactic auxiliar sau fata de
elevi/parinti.

b) Abateri repetate

(1) Personalul didactic va fi sanctionat cu retinerea contravalorii unei ore pentru Intarzierea la ora de
curs.

(2) Personalul didactic va fi sanctionat atat cu neplata orei cat si cu scaderea calificativului_pentru
absenta nemotivata de la ora de curs, sau cu suspendarea dirigentiei pentru neindeplinirea
corespunzatoare a indatoririlor de diriginte; absenta nemotivata se va consemna in cartea de munca.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi cercetat de comisia de disciplina si
sanctionat conform legislatiei pentru:

» refuzul de a duce la indeplinire sarcinile din fisa postului sau nota de serviciu,

* nerespectarea repetata a reglementarilor n evaluarea formala a elevilor,

* neglijentd in notarea ritmica,

* neglijenta in completarea catalogului,

» 3 absente nemotivate de la consiliul profesoral.

» refuzul de a comunica cu un parinte in orele de consultatii stabilite,

 atitudine necorespunzatoare fata de un cadru didactic, nedidactic, didactic auxiliar sau fata de elevi.

5. ELEVII

Art 42. (1) Elevii se bucura de toate drepturile prevazute in Constitutia Romaniei, Legea Educatiei
Nationale, Carta drepturilor copilului, Legea liberului acces la informatii publice, Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar (ROFUIP).

(2) Elevii au dreptul sa constituie Consiliul Elevilor, format din cate 2 reprezentanti din
fiecare clasa, cu atributii specifice, conform Statutului propriu.

(1) Elevii au dreptul sa fie reprezentati in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie de
Presedintele ales al Consiliului Elevilor.

(2) Elevii au dreptul sa initieze activitdti extragcolare Tn afara orelor de curs, cu conditia sa obtina
aprobarea conducerii unitdtii cu cel putin o saptamana inainte de data desfasurarii.

(3) Elevii calificati la faza pe municipiu a olimpiadei au dreptul sa fie scutiti de 1 zi de curs in
saptamana dinaintea concursului, iar cei calificati la etapa nationala au dreptul la 2 zile de curs Tn
saptamana dinaintea concursului, cu mentiunea ca profesorul coordonator va trebui sa obtina Tn
prealabil aprobarea conducerii unitatii.

(4)Elevii au dreptul sa conteste modalitdtile si rezultatele evaludrii; in acest caz parintele se va adresa
cadrului didactic respectiv, iar daca acesta nu ii ofera un raspuns satisfacator, parintele se va adresa in
scris directorului unitatii, care va desemna profesori de specialitate care nu predau la clasa respectiva.
(4) Elevii au dreptul sa absenteze 3 zile pe semestru din motive personale; parintele se va adresa
dirigintelui in scris, iar dirigintele va opera motivarea acestor absente in catalog.



(5) Elevii pot aduce la cunostinta conducerii unitdtii orice proiecte, solicitari si observatii referitoare la
buna desfagurare a activitatii educative.

(6) Elevii pot semnala dirigintelui problemele care apar pe parcursul anului scolar sau stari de fapt care
impiedica buna desfasurare a procesului de instruire: eventuale tensiuni, stari conflictuale, disensiuni,
comportament neadecvat de partea oricareia din partile implicate Tn procesul de instruire.

Art 43. Responsabilitati

(1) Elevii C.N.B. ,George Cosbuc” au toate obligatiile care le revin prin Legea Educatiei

Nationale si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul

preuniversitar.

(2) Elevii au obligatia de a cunoaste si a respecta toate prevederile actelor normative

mentionate la punctul anterior.

(3) Elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii in timpul orelor de curs si in timpul pauzelor dintre

acestea.

(4) Elevii au obligatia sa duca la indeplinire sarcinile atribuite de oricare din persoanele investite cu

autoritate Tn unitatea de invatamant.

(5) Elevii au obligatia de a purta la ei carnetul de note si de a-1 prezenta profesorului pentru ca acesta sa

inscrie notele.

(6) Elevii au obligatia de a recupera materia si de a-si face temele la zi atunci cand absenteaza, motivat

sau nemotivat de la ore.

(7) Elevii au obligatia de a avea un limbaj si un comportament decent si civilizat, de a se adresa

respectuos tuturor persoanelor implicate Tn viata scolii, atat personalului unitdtii de Tnvatamant cat si

celorlalti elevi si parintilor acestora; elevii vor evita excesele de comportament intim in incinta scolii

(Imbratisari cu tenta sexuald, sarutdri etc).

(8) Elevii au obligatia de a fi punctuali la ore, de a tine aparatura (telefon mobil, ipod, mp3 player, cd

player, aparat foto etc) inchisa pe durata orei de curs si de a nu consuma bauturi/alimente in timpul orei

de curs.

(9) Elevii au obligatia de a pastra curatenia 1n sala de clasd, In scoala si in curtea scolii si de a nu

distruge obiectele din patrimoniul scolii.

(10)  Elevii au obligatia de respecta urmadtoarele norme de tinuta: este interzisa tinuta extravaganta

sau cu insemne obscene si machiajul excesiv, bluzele trebuie sa acopere cu 10 cm talia

pantalonului/fustei, fustele scurte trebuie sa fie cel mult 5 cm deasupra genunchiului, tocurile nu au

voie sa depaseasca 5 cm, bdietii nu au voie sa poarte pantaloni scurti in afara orelor de educatie fizica,

parul lung la bdieti trebuie sa fie curat si prins Tn coada, sunt interzise body-piercingurile si tatuajele in

zone expuse ale corpului.

(11)  Este interzis elevilor sa introduca, sa detina sau sa consume alcool, droguri si tutun Tn incinta
unitatii.

(12)  Este interzis elevilor sa se implice in acte de violenta fizica sau verbala, sa aduca arme, petarde,

materiale periculoase si materiale obscene (in format tipdrit, electronic sau sub orice alta forma) in

incinta unitatii.

(13)  Elevii de liceu au obligatia sa indeplineasca urmatoarele criterii legate de profilul bilingv,

stabilite de Consiliul de Administratie a C.N.B. ,,George Cosbuc”: sa sustind lucrarea partiala si teza cu

subiect unic la limba si literatura engleza; sa obtina minim media 7 la materiile studiate in limba

engleza.



(14)  Elevii care solicita transferul din afara unitatii vor sustine o serie de testari, in conformitate cu
hotararile Consiliului de Administratie a C.N.B. ,,George Cosbuc”, functie de filiera, profil,
specializare.

(15)  Elevii care solicita transferul in interiorul unitdtii vor trebui sa indeplineasca cerintele stabilite
de Consiliului de Administratie a C.N.B. ,,George Cosbuc” in sedinta de aprobare a transferului.

Art 44. (1) Elevii beneficiaza de toate recompensele reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Elevii vor fi evidentiati in Consiliul Profesoral pentru activitatile deosebite.
(4) Elevii vor fi recompensati cu diplome de merit in cadrul Zilei C.N.B. ,,George Cosbuc”.

Art 45, Sanctiuni

a) Prima si a doua abatere

(1) Elevii vor fi sanctionati cu notarea absentei pentru Tntarzierea la orele de curs; la prima ora de curs
a clasei prezenta se va face abia dupa primele 10 minute.

(2) Elevii vor fi sanctionati cu mustrare 1n fata clasei pentru:

* tinutd necorespunzatoare;

* necunoasterea Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din Tnvatamantul
preuniversitar si a Regulamentului intern.

(3) Elevii vor fi sanctionati cu prestarea de activitati In folosul scolii pentru:

* murdarie n clasa;

» distrugerea de bunuri apartinand scolii; elevii care au distrus bunurile scolii vor fi obligati la plata
acestora; in functie de gravitatea faptei pentru elevii claselor a XI-a si a XII-a se poate aplica
sanctiunea de preaviz de exmatriculare.

(4) Elevii vor fi sanctionati cu acordarea notei 1 pentru Tncercari de frauda, copiat, suflat, copiere de pe
Internet fara mentionarea sursei etc.

(5) Elevii vor fi sanctionati cu mustrare Tn fata consiliului profesoral pentru:

» utilizarea de aparaturi in timpul orei de curs;

* consumul de bauturi/alimente in timpul orei de curs;

* refuzul de a duce la indeplinire sarcinile atribuite de persoanele cu autoritate.

(6) Elevii vor fi sanctionati cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare pentru:

» folosirea de limbaj indecent sau comportament necivilizat;

* acte de violenta fizica sau verbala, folosirea petardelor, fumat, introducerea, detinerea sau consumul
de bauturi alcoolice;

* promovarea de materiale obscene;

* 1n cazul introducerii, detinerii sau consumului de droguri scoala va contacta imediat Politia, care va
lua masurile legale; la nivelul unitdtii se va Tncepe o ancheta proprie, in urma careia se vor lua
masurile disciplinare cele mai stricte;

Pentru toate abaterile de mai sus in cazul elevilor claselor a XI-a si a XII-a se poate aplica sanctiunea

de preaviz de exmatriculare/exmatriculare.
b) Abateri repetate

(1) Elevii vor fi sanctionati cu notarea absentei, mustrare scrisa si/sau scaderea notei la purtare conform
ROFUIP pentru intarzierea repetata la orele de curs; pentru elevii claselor a XI-a si a XII-a se va
aplica sanctiunea de preaviz de exmatriculare/exmatriculare.

(2) Elevii pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru:



* murdarie In clasd, Tn mod repetat;

» distrugerea frecventa de bunuri apartinand scolii;

* tinuta necorespunzatoare;

Elevii care au distrus bunurile scolii vor fi obligati la plata acestora.

(3) Elevii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru incercari repetate de frauda, copiat,
suflat, copiere de pe Internet fara mentionarea sursei etc.

(4) Elevii vor fi sanctionati cu scdderea notei la purtare sau mutarea disciplinara la o clasa paralela
pentru:

» utilizarea repetata a dispozitivelor mentionate la art. 10, punctul 8, in timpul orei de curs;

* consumul repetat de bauturi/alimente in timpul orei de curs;

» refuzul repetat de a duce la indeplinire sarcinile atribuite de persoanele cu autoritate;

* acte de violenta fizica sau verbala, folosirea petardelor, fumat, consumul de bauturi alcoolice;

* promovarea repetatd de materiale obscene.

Pentru toate abaterile de mai sus in cazul elevilor claselor a XI-a si a XII-a se poate aplica sanctiunea

de exmatriculare.

(5) Elevii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare si mutarea disciplinara la alta unitate de
invatamant pentru:

» folosirea repetata de limbaj indecent sau comportament necivilizat;

* acte repetate de violenta fizica sau verbala.

Pentru toate abaterile de mai sus Tn cazul elevilor claselor a XI-a si a XII-a se poate aplica sanctiunea

de exmatriculare.

6.Dispozitii finale

Art. 46. Nerespectarea prevederilor regulamentului intern de catre oricare dintre parti atrage dupa sine
sanctiunile prevazute la art. 41 si art 45.

Art. 47. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevii sunt obligati sa respecte regulile de
igiend, securitate si protectia muncii prevazute de legislatia n vigoare.

(b) Categoriile mentionate la (a) vor semna procese verbale de protectia muncii.

Art. 48. (a) Accesul in scoald se face numai prin strada Olari.

(b) Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev.

(c) Accesul parintilor/persoanelor straine va fi permis in baza verificarii si inregistrarii identitatii in
caietul de evidentd, a aprobarii din partea conducerii unitatii si eliberarii ecusonului de “Vizitator”.
(d) In situatia organizarii sedintelor cu parintii/intruniri, conducerea unititii va transmite punctului de
control tabele nominale cu persoanele participante.

Art. 49. Ziua scolii se aniverseaza in ultima zi de vineri din luna mai.

Art. 11

Art. 12
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