Viziunea

Formarea unor tineri adaptati societatii contemporane, in continua schimbare, si dezvoltarea aptitudinilor
si intereselor acestora prin promovarea spiritului democratic, a identitatii sociale si culturale, a tolerantei si
a diversitatii in spatiul european.

Misiunea

= Construirea identitatii si a individualitatii scolii, prin promovarea standardelor academice de
exceptie

» Elaborarea unei oferte educationale conforme cu standardele nationale si cu idealurile scolii si ale
comunitatii

» Derularea unui program de selectie si pregatire a elevilor capabili de performanta
» Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii

= Dezvoltarea unor parteneriate locale si europene pentru implementarea valorilor cuprinse fin
ethosul scolii si pentru promovarea valorilor europene - pluralismul de idei, toleranta etnica si
sociala

= Afirmarea si consolidarea imaginii scolii prin integrarea absolventilor in Tnvatamantul superior de
elita, la nivel national si international

» Formarea continua a profesorilor pentru aplicarea metodelor active de predare si a metodelor
alternative de evaluare

= Imbunétatirea sistemului de management si de asigurare a calitatii pentru mentinerea si ridicarea
calitatii educatiei oferite

= Monitorizarea progresului obtinut in realizarea obiectivelor stabilite conform strategiei de
dezvoltare

= Crearea oportunitatilor pentru educatia informala si non-formala (activitati extracurriculare si
extrascolare)

= Asigurarea bazei materiale adecvate realizarii obiectivelor cuprinse in strategia de dezvoltare a
scolii

» Identificarea si atragerea de surse alternative de finantare

Tinta strategica 1: Elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permita
pregatirea unitara si coerenta a elevilor de-a lungul celor doua niveluri de invatamant preuniversitar
secundar inferior si superior

Tinta strategica 2: Mentinerea ofertei diversificate de studiere a limbilor straine in regim de trunchi
comun si ca disciplina optionala pentru pregatirea examenelor de competente lingvistice cu recunoastere
internationala

Tinta strategica 3: Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea
cadrelor didactice cu rezultate academice deosebite



Tinta strategica 4: Crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne

Tinta strategica 5: Stabilirea de parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe

extracurriculare Tn vederea dobandirii de competente necesare integrarii Tn invatamantul superior si pe
piata muncii



